CEGRIB

-

Elenco obblighi di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e altre fonti normative

Disposizioni generali

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della

Art.10.c. 8,

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT) -

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza/Sezione Rischi corruttivi g
Trasparenza del PIAD e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai

\ Annual RPCT RPCT Entro 30 gg dal’ i
Trasparenza - Sezione Rischi corruttivi e lett &), D. Lgs. n. 33/2013 Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del |sensi  dellarticolo | comma  2-bis  delle  legge n.  190/2002  (/ink e 1170 <5 gg caapprovezione
Trasparenza del PIAD PIAD sezione Altri contenuti/ Anticorruzione)
Riferimenti nurmahvy su organizzazione e |Riferimenti nu[m'ahw‘ con IIFE|EHYI ///7/{ alle I'VII]I'I.'I'I.E\dI legge S@Eh puhhl{c?m nellla'ham:a dati "Normattiva' Tempesto (art D Lgs.n 33/2018) Dirigenti del!e Arr?e Funzionali per quanto di RRCT Immediato n;amlte Im!( p;armaneme a
attivita che regolano lstituzione, ['organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni rispettiva competenza Normattiva
Mt i2cl, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle - _— . .
D. Las. n. 33/2003 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, owero nei quali si determina [interpretazione di norme giuridiche]  Tempestivo (art 8.0.Lgs.n.33/2013) Diigen del!e Aere Funcionali er quanto o RPCT fairo 30 '-,‘g dalladozione o
. Lgs. n. . oo rispettiva competenza aggiornamento
che riguardano o dettano disposizioni per ['applicazione di esse
Documenti di prugrafﬂmazmne strategico- | Direttive, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione g Tempestio (srt8 0. gs .33/201) Dirigenti del!e Arpje Funzionali per quanto di ROCT Entro 30 gg dall'adozione o
gestionale trasparenza rispettiva competenza aggiornamentn
Atti generali
At 12.c.2, . PR Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, . Dirigenti delle Aree Funzionali per quanto di Immediato tramite link permanente
D. Lgs. n. 33/2013 Statt el regional I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministraziane Tempestio (art8.0.gs.n 83/ 2013 rispettiva competenza ReCT allelenco delle leggi della Regione
Art 95.c.2, Codice disciplinare, recante [indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
D. Lgs. n. 165/2001 Art 12, c. cazi e i iva all affissione i ihi i - Entro 30 gg dall'adozi
gs.n. rt. [2,c. Bodice discilinare & codic di ondota (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, Legge n. 300/1970) Tompestio (art .0.1gs.n 33/2013) RPCT RPCT ntro 30 gg dall'adozione o

I
D. Lgs. n. 33/2013

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

aggiornamento

Oneri informativi per cittadini e imprese

At 12, . I-bis, D. Lgs. n. 33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestiva

[bbligo non applicabile allEGRIB

Dbbligo non applicabile

allEGRIB

[bbligo non applicabile all'EGRIB

At 13.c. 1.
lett. @), 0. Lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politica e di amministrazione e gestione, con [indi delle rispettive

T ivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Dirigente Area Amministrazione

RPCT

Entro tre mesi dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

Art 14,c. |,
lett. @), D. Lgs. n. 33/2013

Art 14, c. 1,
lett. b), D. Lgs. n. 33/2013

Art 14, c. .
lett c). . Lgs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)




Titolari di incarichi politici, di

amministrazione, di direzione o di governo

Art 14, c. |,
lett. d). D. Lgs. n. 33/2013

Art 14, c. |
lett ). D. Lgs. n. 33/2013

Art 14,c. |,
lett ). D. Lgs. n. 33/2013 Art 2,
c. |, punto |, L n. 441/1982

Art 14 c. 1.
lett ). 0. Lgs. n. 33/2013 Art 2,
c. | punto 2, L n. 441/1982

Art 14 c. |,
lett ). D. Lgs. n. 33/2013 Art 2.
c. |, punto 3, L n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del D. Lgs. n. 33/2013 (da pubblicare
in tabelle)

Dat relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

) dichiarazione cancernente diritt reali su beni immobili e su beni mabili iscritt in pubblici registri, titolarita
di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggettn, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi

(NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita al momentn|

dell'assunzione dell'incarico)

Nessuno (va presentata una sola volta entro
3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal

conferimento dellincarico e resta

pubblicata fino alla cessazione dell'incarico

]
del mandato).

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persane fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando|
eventualmente evidenza del mancato consenso)) (NB: & necessario limitare, con appositi accorgiment a|
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o

dal conferimento dellincarico

Dirigente dell'Area Amministrazione

RPCT

Entra tre mesi dalla nomina o dal
conferiments dellincarico
Aggiornamento annuale per i dati variabili
(entro 30 giorni dalla ricezione del
documento)

3) dichiaraziane concernente |e spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda eletiorale
owero di essersi awalsi esclusi di materiali e di mezzi propagandistici predispost e|
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte. con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate|
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
eurn)

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

[bbligo non applicabile all EGRIB

(bbligo non applicabile allEGRIB

[bbligo non applicabile all'EGRIB

Art 14, c. 1, . N - N "
et ,0.Lgs. n 33/208 At 3L n 4) éﬂastﬂuu@ ‘cunl:‘arnentav le vavrlvazmm #Ella sltuau‘une Fatrlmunlale |ntErvanuFa nell'anno pravcadante [ ’ N Entrol primo rimestre delfanma
copia della dichiarazione dei redditi (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo| Annuale Dirigente dell'Area Amministrazione RPCT i o
44171382 R . successivo a quello di riferimento
gradu, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
i lhc.| Atto di nomina o di proclamazi 'indicazione della durata del'incarico o del mandato elett Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)
et &), D, Lys. . 33/2003 i nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell‘incarico o del mandato elettivo empestiv (art 8.0.Lgs.n.
Art 14, c. 1, ) y "
ltt b), 0. Lgs. n 33/2013 Curriculum vitae Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)
Art 4, c. 1,
lett. c). D. Lgs. n. 33/2013
Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo (art 8.0.Lgs.n.33/2013)
Art lh,c. |, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolg .
lett. d). D. Lgs. n. 33/2013 corrisposti Tempestio (art 8. gs.n 33/2013)
Entra tre mesi dalla nomina o dal
Mt conferimento dellincarico
T Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo (art 8.0.Lgs.n.33/2013) Dirigente dell'Area Amministrazione RPCT Aggiornamento annuale dei dati variabil

lett e). D. Lgs. n. 33/2013

(entro 30 giorni dalla ricezione del
A -




Organizazione

Art 14, c. |,
lett. f), D. Lgs. n. 33/2013 Art 2,
c. I punto, L n. 441/1982

Art 14,c. |,
lett ), D. Lgs. n. 33/2013 Art 2,
c. | punto 2, L n. 441/1982

Art 14 c. |,
lett f). D. Lgs. n. 33/2013 Art 2.
c. |, punto 3, L n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. |-
bis, del D. Lgs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in pubblici registr, titolarital
di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societ, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde|
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi

(NB: dando [ evidenza del mancato consenso) e riferita al momentn|

dell'assunzione dell'incarico)

Nessuno (va presentata una sola volta entro

3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarica e resta

pubblicata fino alla cessazione dell'incarico

o del mandato).

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persane fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgiment a|
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o

dal conferimento dell‘incarico e
successivamente annualmente

UuLIIENW)

3) dichiarazione concernente |e spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda eletiorale
owero ione di essersi awalsi di materiali e di mezzi propagandistici predisposti gl
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con|
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 £)

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

[bbligo non applicabile all EGRIB

(bblign non applicabile all EGRIB

(bblign non applicabile all EGRIB

Art 14 c. 1. ) N - N .
tt 0. Lgs.n. 33/203 4t 3L 4) gﬂestazlulje ‘num:‘arnentev le VET‘IvHZII]HI qella snuazl‘une Fatrlmunlale |ntErvenuFe nell'anno pravcadante g N Entro 30 gg dalls icezione de
/882 copia della dichiarazione dei redditi (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo| Annuale Dirigente Area Amministrazione RPCT documento
gradu, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art 14 c. 1. - o -
it .. Lgs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'ndicazione della durata dell'incarico Nessuno
Art 14, c. 1, lett. b), D lgs.n . y
23/708 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Art 14 c. 1,
lett. c), D. Lgs. n. 33/2013
Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi fitolo Nessuro
lett. d). D. Lgs. n. 33/2013 corrispost
Art 14,c. |, - A R o ! )
it .. Lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
. o ) . |l dato deve rimanere pubblicato per i tre
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferit al periodo dellincarico: Nessuno Dirigente Area Amministrazione RRCT anni successii all cessazione
dellincarico
Cessati dallincarico (documentazione da
Mt ol pubbiicare sulsito veb) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla|
ltt 9,0, Lgs.n. 33/2013 It 2 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuro

c. | punto 2, L n. 441/1982

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentana (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o dellal
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)




3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda eletiorale

el | owern di essersi awalsi di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
ltt .0, Lys. n 33/203 4. 2, D elstarion . e & et rOREGENCISE precsp
P messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno
‘n ’/JDWIHB‘Z } riferimento al periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contribut
. per un importo che nell'anno superi 5.000 eura)
Art 14, c. |, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo ['ultimal Nessuno (va )
. r P . . . X ) . - T Entro 30 gg dalla ricezione del
lett ), D. Lgs. n. 33/2003 Art 4, L n. attestazione (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vil  presentata una sola volta entro 3 mesi Dirigente Area Amministrazione RPCT
. - . documentn
44171382 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dalla cessazione dell incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta Prowedimenti sanzi i @ carico del r bile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Art 47 c.1, comunicazione dei dati da parte dei fitolari di |cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momentn) ) Entro 30 gg dall'adozione del
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati P D P Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013) RPCT RPCT u

D. Lgs. n. 33/2013

incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese. le partecipazioni azionarie proprie nonche tutt i
compensi cui da diritto 'assunzione della carica

prowedimento

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/ provinciali

Art. 28.c. 1.
D. Lgs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse

S — trasferite o assegnate a ciascun gruppo. con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego delle] ~ Tempestivo (art8.0.Lgs.n.33/2013) (bbliga non applicabile allEGRIB | Dbblign non applicabile allEGRIB | Obblign non applicabile all'EGRIB
g e risorse utlizzate
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013) Dbbliga non applicabile allEGRIB | Dbbliga nan applicabile al'EGRIB | Obblign non applicabile allEGRIB

Articolazione degli uffici

At 13.c.1,
lett. b). D. Lgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

At 13,c.1,
lett. c). D. Lgs. n. 33/2013

(rganigramma
(da pubblicare sotto forma di organigramma,

llustrazione in forma semplificats, ai fini della piena accessibilts e comprensibiith dei dati
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante |'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

Entro 30 gg dall'approvazione di

in modo tele che  ciascun ufficio sia Dirigente Area Amministrazione RPCT difich X
Bl assegnato un link ad una pagina contenente modiiche rganizzetive
tls,c.l, i i
kL b), D?I.gs. : 33/208 tutte e informazioni previste dalla narma) | gy gei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo (art.8.0.Lgs.n.33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta
. At 13.c.1, " . " ) A . . . "
Telefono e posta elettronica Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compitl ~ Tempestivo (art8.D.Lgs.n.33/2013)
lett d). . Lgs. n. 33/2013 R
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
At 1,c.2, i R . ) " - - T )
0. Las. n. 33/703 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e con dei p (art8.D.Lgs.n.33/2013)
g soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Atlicl 1) curriculum vitae, redattn in conformita al vigente modello europen Tempestivo (art8.0.Lgs.n.33/2013)
et b). . Lgs. n. 33/2013 rrieuum e, reca e e pesipartS.2gs
| ért\ﬁ. [3 ;3/2["3 ?) daFi rzlaliivi alklllilllsvnlgimebnfn di inl:ar'u:hliI 0 alllabtitnlaritj} dillzla‘rilzhef in ‘Enﬁ ﬁi diritio privato regolati of Tempestio (art 8. gsn 33/2013)
Titolari di incarichi i collaborazione o ool 0les n Consulent e colaboratoi et el pbics smmnsrezone  lo sigient et profesionet Dirigente dell‘Area Funzionale che conferisce Entra e mesi dal conferimento
Consulenti e collaboratori . § auore (da pubblicare in tabelle o mediante link alla v a funziond RPCT dellincarico e per i tre anni successivi




At l5.c.l,
lett. d). D. Lgs. n. 33/2013

At 5.2,
D. Lgs. n. 33/2013 Art. 53, c. 14,
D. Lgs. n. 165/2001

Art. 93, c. 14,
D. Lgs. n. 165/2001

banca dati PerlaPA del DFP)

3) compensi comunque denominati, relatii al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggettn, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Attestazione dell'awenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestiva

1HIGErILY

alla cessazione dellincarica

Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi
divertice

Art 14 c. 1,
lett @) e c. I-bis, D.lgs. n. 33/2013

Art 14,c. |,
lett b) e c. I-bis,
33/2013

D. Lgs. n.

Art 14,c. |,
lett c) e c. I-bis.
33/2013

D Lgs. n.

Art 14,c. |,
lett d) e c. I-bis.
33/2013

D.Lgs. n.

Art 14,c. |,
lett €) e c. I-bis.
33/2013

D. Lgs. n.

Art 14, c. |,
lett. ) e c. I-bis, D. Lgs. n. 33/2013
At 2,c. 1, puntl, L n.
44171382

Art 14, c. |,
lett. ) e c. I-bis, D. Lgs. n. 33/2013
At 2,c.1, punto 2, L n.
44171382

Art 4, c. |,

lett. ) e c. I-bis, D. Lgs. n. 33/2013
At 3 L.
44171382

Art 20.c.3,
D.lgs. n. 38/2013

Incarichi amministrativi di vertice (da
pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarica

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europea

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
companenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolg
corrisposti

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

1) dichiarazione cancernente diritt reali su beni immobili e su beni mabili iscritt in pubblici registr, titolarita
di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societ, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaca di societd, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde|
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

(NB: dando I evidenza del mancatn consenso) e riferita al momento

dell'assunzione dellincarico)

Nessuno (va presentata una sola volta entro

3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarica e resta

pubblicata fino alla cessazione dell'incarico

0 del mandatn).

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persane fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando|
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgiment a|
cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o

dal conferimento dellincarico

3) attestazione concernente e variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
gradu, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensa)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell‘incarico

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

[bbligo non applicabile

allEGRIB

Dbbligo non applicabile

allEGRIB

[bbligo non applicabile all'EGRIB




Personale

Art 20,c.3,
D. Lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. I-ter, secondo periodo, D.
Lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art 20, c. 2. D. Lgs. n. 33/2013)

i ivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale (non ltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigent non generali)

Art 14,c. |,
lett a) e c. I-bis, D.lgs. n.
33/2013

Art 14, c. 1. lett b) e c. I-bis, D. Lgs.
n. 33/2013

Art 14,c. |,
lett c) e c. I-bis, Dlgs. n.
33/2013

Art 14,c. |,
lett. d) e c. I-bis. Dlgs. n.
33/2013

Art 14,c. |,
lett e) e c. I-bis, D.lgs. n.
33/2013

Art 14 c. 1.
lett. ) e c. I-bis, D. Lgs. n. 33/2013
Art 2,c. 1, puntol, L n.
44171382

Art 14, c. 1,
lett. ) e c. I-bis, D. Lgs. n. 33/2013
At 2,c. 1 punto 2, L n.
44171382

Art 14 c. 1,

lett. ) e c. I-bis, D. Lgs. n. 33/2013
Art3.Ln.
44171382

Art 20.c.3,
D.lgs. n. 38/2013

Art 20.c.3,
D.lgs. n. 38/2013

Art 14, c. I-ter. secondo periodo, D.
Lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti,
i inclusi quelli conferiti discrezionalmente
dall'organa di indirizzo poliico senza
procedure pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenzial
(da pubblicare in tabelle che distinguana le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari i
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con lndicazione della durata dellincarico

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Curriculum vita, redatto in conformita al vigente modello europen

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
companenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Dirigente Area Amministrazione/

Entro tre mesi dal conferimento

Divigent tclari dellingar RRCT dell'incarico Aggiornamento annuale dei
irigenti titolari dell‘incarico R
dati variabili
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi fitolo )
corrispst p p , pensta Tempestivo (art 8.0.Lgs.n.33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)
1) dichiarazione cancernente diritti reali su beni immobili e su beni mabili iscritt in pubblici registr, titolarita
- Lo X o . e Nessuno (va presentata una sola volta entro
di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di R
. o . - 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
sindaca di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde| "
; - ) ) ; X ) conferimento dellincarico e resta
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi o X .
, . . pubblicata fino alla cessazione dell'incarico
(NB: dando evidenza del mancato consenso) e riferita al momento| tel mandat)
‘ } o 0 del manda
dell'assunzione dellincarico)
(bbligo sospesa in attesa del
Diigene Area Amminisbazione/ regolamento governativo di cui all'art |
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persane fisiche [Per il . " Dirigenti titolari dellincarico Rect m R DL A e e
- ) ) . . Entro 3 mesi della nomina o dal 872020 (sentenza Corte Cost n.
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . -
v N L X conferimentn dell'incarico e 20/2019)
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accargimenti a e mente
" A S successivamente annualment
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. Tempest Entro tr dal conferiments
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Empesi Dirigente Area Amministrazione RPCT nrote mas‘\ : c.nn Erment
(art. 20,c.1.D. Lgs. n.38/2013 dellincarico
. Annual Entra il primo trimestre del’
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico niuale Dirigente Area Amministrazione RPCT o meu |mes. ¢ E_ e
(art 20,c. 2.0, Lgs. n. 39/2013) successivo a quello di riferimento
Annual Entra il primo trimestre del’
A & complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica e Dirigente Area Amministrazione RPCT ira Tprima frmeste derano

(non oltre il 30 marza)

successivo a quello di riferimento




Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di

Entra 30 giorni dalla modifica della

Art 18, c. I-bis, D. Lgs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili Tempestivo Dirigente Area Amministrazione RPCT X N
scelta dotazione roganica
At leT e o fra s e ; "
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale [bbligo nan applicabile all EGRIB (bbliga non applicabile all EGRIB (bbliga non applicabile all EGRIB
D.PR.n. 108/2004
Art 14, c. 1, lett a), D.Lgs. n. 33/2013 Atto di nomina con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno
rt el Curriculum vitae Nessuno
lett. b). D. Lgs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno . .
Art 1 c. |, |l dato deve rimanere pubblicato per i tre
lett c), D. Lgs. n. 33/2013 Dirigente Area Amministrazione RRCT anni successii alla cessazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno dellincarico
Art 14, c. |, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolg
o Nessuno
lett. d). D. Lgs. n. 33/2013 corrisposti
Art 14, c. |, lett e). D. Lgs. n. . A —_— ) o ) )
reiele 3;)/Z|]|3 g0 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirgent i Dirigenti cessati dal rapporto di lavara
irigentl cessaf (documentazione da pubblicare sul sito web) |1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferit al periodo dellincarico; Nessuno
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla|
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non|
Art 1. c. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
lett f). 0. Lgs. n. 33/2013 Art 2. del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit imenti dell' dell
: 3 ppositi accorgimenti a cura dell interessato o della Nessuno (bblign sospesa in attesa del
.1 punin 2, L n. 44171387 amministrazione, |a pubblicazione dei dati sensibil) regolamentn governativo di cui alart |,
Dirigente Area Amministrazione RPCT co. 7. del D.L. 162/2019 conv. in Legge
8/2020 (sentenza Corte Cost. n.
20/2019)
Art 14,c. |, A A - - .
ltt .0, Lgs. n. 33/2013 Art 4 L n 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo ['ultima Nessuno (va
5 .4/;|/1HEZ T attestazione (Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi|  presentata una sola volta entro 3 mesi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensa)] dalla cessazione dell'incarico).
. di i a carico del r bile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per mancata o incompleta .
X . i Art 47 c. 1, L L S e a|| articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento . Entro 30 gg dalla eventuale ricezione del
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati comunicazione dei dati da parte dei titolari di Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013) RPCT RRCT X .
D. Lgs. n. 33/2013 R dell'assunzione della carica, la fitolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutii i prowedimento dell ANAC
incarichi dirigenziali T . .
compensi cui da divitto ['assunzione della carica
Titolari di incarichi di Elevata Qualificazione Aet 14, c.1- Titolari di incarichi di Elevata Qualificazione (Ex | Curricula dei titolari di incarichi di Elevata Qualificazione (ex posizioni organizzative) redatti in conformita l X = Entro tre mesi dal conferimentn
- ) - L . ) Tempestivo (art 8.0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RPCT -
(Ex Posizioni Organizzative) quinquies., D. Lgs. n. 33/2013 Posizioni Organizzative) vigente modello europeo dellincarico
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
Art 1B.c.1, relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lndicazione Annuale
Conto annuale del [ Dirigente Area Amministr RPCT Entro 30 gg dalla tr ione al MEF
D. Lgs. n. 33/2013 onio Bnnuele Cel personale della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale (art 16, c. 1. D. Lgs. n.33/2013) gene fres Amminsirazione 1170 1 g fala rasmissione 8
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo palitica
Dotazione organica
il c2, v v Eusl‘u cumplgssivu del personale a tempo iﬂdEIE.I“milj\ﬂ‘ﬁ] .in ‘servizin, arﬁculétﬂ per aren.a prufessmna\?. .cun tonugle N Entro 30 gg dalls chivsura del conts
Costo personale tempo indeterminato | particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo) Dirigente Area Amministrazione RPCT

D.lgs. n. 33/2013

politico

(art 16, c. 2. 0. Lgs. n. 33/2013)

annuale




Art 7.1,

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavora non a tempo indeterminato, ivi compresao il personale assegnato agli uffici

Annuale

Entro 30 gg dalla chiusura del conto

D. Lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art I7.c. 1. D. Lgs. n.33/2013) Drigentz Area Amminstrezione Rect annuale
Personale non a tempo indeterminato
At 17c.2, Costo dE|‘pEr‘SDHﬂ“E fon a empo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale . Entro 30 gg dal termine del trimestre di
indeterminato ) P ) f - o Dirigente Area Amministrazione RPCT y
D. Lgs. n. 33/2013 N riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta callaborazione con gli organi di indirizzo palitico (art 17.c. 2, 0. Lgs. n.33/2013) riferimento
(da pubblicare in tabelle)
. At 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali (da pubblicare in ", - S A Trimestrale - Entro 30 gg dal termine del trimestre di
Tassi di assenza D.Lgs. n. 33/203 tabell) Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (ert 6, 3.0, Lgs, n 33/2009) Dirigente Area Amministrazione RPCT ferimentn
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti Art 18.D. Lgs. n. 33/2013 Incarihi Du'nferiﬁ‘e autnri;z"ﬂﬁ a\‘diuendenﬁ Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente & non dirigente). con . - o Entro 30 gg dal conferimentn
(dirigenti e non dirigent)) r 8.c. 14 (drigent  non diigent) lindicazione dell'oggetto, della durata e del compensa spettante per ogni incarico Tempestin (art 8.0 Lgs.n 83/ 2018) Diigente Area Ammiistazione RecT dellincarico
9 9 0. Lgs. n.165/2001 (da pubblicare intbelk) et PETSD SPETEIE per 04
At 20 c. 1,
Contrattazione colletia D. Lgs. n. 33/2013 Art. Contratazione sollstiva ‘R\ferlmenn‘ m'anessan'“l per la consultazione dei contratti e accordi collettvi nazionali ed eventuali Tempestin (art 8. gsn 33/2013) Dirgentz Area Ammiistrazione RCT Immediato tramite !\nk p‘ermanente alla
47c.8, interpretazioni autentiche banca dati dell ARAN
D. Lgs. n. 165/2001
Contratt integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrative, certificate dagli organi
ht2lcl Contratt integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RPCT Entro 30 gg dol perfezionamerto dei
D. Lgs. n. 33/2013 e . contrati integrativi
previsti dai rispettivi ordinament)
Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controlla interno,
Art 21, c.2.D. Lgs. n. 33/2013 Art Cost contrat intearat trasmesse al Ministero dell Economia e delle Finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Annuale Diigentz Area Ammiristr RCT Entro 30 gg dalla trasmissione dei dati
95.c.4, D. Lgs. n.150/2008 0st contratl integrat rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della] ~ (art 55, c. 4, D. Lgs. n.150/2009) etz Area Amministrezione al MEF
funzione pubblica
At 10.c. 8. A )
et ). 0.Lgs. . 33/203 Nominativi Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)
Immediato tramite link permanente alla
At 10, c. 8, lett c), D. Lgs. n. ov . " -
il 23/708 (da pubiicare i tzbele) Curricula Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RPCT corrispondente sottosezione del sito web
della Regione
Par. 14.2, delib. VT n. 12/2013 Compensi Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)
Randi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i Eniro 15 0o dallaporovazions
Bandi di concorso E-recruitmente Art 19, D. Lgs. n. 33/2013 o criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte e le graduatorie finali, aggiornate con|  Tempestivo (art 8.0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RRCT u X P
(da pubblicare in tabelle) . . C degli att
I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori (Legge 160/2019)
Sistema di misurazione e valutazione della - Sistema di misurazione e valutazione della |, N ) . -
Par. |, delib. GVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art 7, D. Lgs. n. 150/2008) Tempestivo Dirigente Area Amministrazione RPCT Entro 30 gg dall'adozione
Performance Performance
X Piano della Performance/Piano esecutivo di | Piano della Performance (art 10, D. Lgs. 150/2009) . - -
Piano della Performance qestioe Piano esecutin di gestione (per gl et lcal) (at 189, . 3-bis. D, Lgs. n. 267/2000) Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RPCT Entro 30 gg dall'adozione
Art 10.c. 8,
lett. b). D. Lgs. n. 33/2013
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, D. Lgs. 130/2009) Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RPCT Entro 30 gg dalla validazione dell DIV
Ammantare complessiva dei premi collegat alla performance stanziati Tempestivo (art 8.0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RRCT Entro 30 gg dallo stanziamento dei fondi

Performance

Ammaontare lessivo dei premi




AMMONIare COmpIESSIVD del premi

ArL £U, C. I, U. Lgs. n. 88/ ZUlS

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RPCT Entro 30 gg dalla liquidazione dei premi

E::;];f:gcsiu::mmi di misurazione e aluzione dells performanceper Fassegnazione del Tempestivo (art 8.0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RRCT Entro 30 gg dalla definzione dei criteri
Dati relativi ai premi 0 l‘;: iusg/ZZ‘DIS (daﬂSzhrti‘iiz‘r/‘ieai‘.ﬂughrzl‘.le) Et‘]shtzrzl::l;I:Eﬁaddil:;z::?;:snd]ex::;trﬁeg"I: iglr:;:waggregata, alfine i dare conto delfely di seletvia Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RPCT Entro 30 gg dalla liquidazione

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RPCT Entro 30 gg dalla liquidazione

Enti pubblici vigilati

At 22.c.1,
lett. @), D. Lgs. n. 33/2013

At 22,c.2,
D. Lgs. n. 33/2013

Art 20,c. 3,
D. Lgs. n. 39/2013

Art 20,c.3,
D. Lgs. n. 39/2013

Art 22,c. 3,
D. Lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione owera per i
quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con lindicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Annuale (art
221D Lgs. n. 33/2013))

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art 22.c. 1. 0. Lgs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell amministrazione

Annuale
(art 22.c. 1. D. Lgs. n. 33/2013)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art 22.c. 1. D. Lgs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anna sul bilancio dell amministrazione

Annuale
(art 22, c. 1, 0. Lgs. n. 33/2013)

0) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con ['esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art 22, c. 1, 0. Lgs. n. 33/2013)

B) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziariB) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale
(art 22, c. 1, D0. Lgs. n. 33/2013)

) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con ['esclusione dei
rimbarsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art 22, c. 1, D0. Lgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (/7 alsito dell'ente)

Tempestivo
(art 20, c. 1, 0. Lgs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimentn dellincarica (/ ik all
sito dell'ente)

Annuale
(art 20,c. 2, D. Lgs. n. 33/2013)

Collegamento con i siti istituzional degl enti pubblici vigilati

Annuale
(art 22. c. 1, D. Lgs. n. 33/2013)




Enti controllati

Societa partecipate

At 22.c.1,
lett b). D. Lgs. n. 33/2013

At 22.c.2,
D. Lgs. n. 33/2013

Art 20,c. 3,
D. Lgs. n. 39/2013

Art 20,c. 3,
D. Lgs. n. 39/2013

Art 22.c.3,
D.lgs. n. 33/2013

Dati societa partecipate
(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui [amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con ['indicazione dell'entits, delle funzioni attribuite e dele atiivita svolte in favore dell'amministrazione o dele|
attivta di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate da amministrazioni pubbliche,
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dellUnione europea, e loro contrallate.
(art 22, c. B, D. Lgs. n. 33/2013)

Annuale

(art 22, c.1,D. Lgs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

Annuale
(art 22.c. 1. D. Lgs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art 22, c. 1, D. Lgs. n. 33/2013)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art 22.c. 1. D. Lgs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dell amministrazione4) onere|
complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell' amministrazione

Annuale
(art 22.c. 1, D. Lgs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art 22.c. 1. D. Lgs. n. 33/2013)

B) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art 22.c. 1. D. Lgs. n. 33/2013)

) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessiva

Annuale
(art 22.c. 1. D. Lgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (/7 alsito dell'ente)

Annuale
(art 22, c. 1, 0. Lgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimentn dellincarica (/ ik all
sito dell'ente)

Annuale
(art 20,c. 2, 0. Lgs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate

Annuale
(art 22, c. 1, D0. Lgs. n. 33/2013)

At 22,c. 1.
lett. d-bis, D. Lgs. n. 33/2013

n, .
Pr

i in materia di costituzione di societd a par pubblica, acquisto di partecipazioni in)
societd gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione

di societd a contrallo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle par
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124
(art 20 d.lgs I72/2018)

Te ivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Art 18.c.7,
D. Lgs. n.175/2016

Prowedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societd controllate

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

Prowedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici. annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

[bbligo non applicabile all EGRIB

(bblign non applicabile all EGRIB

(bblign non applicabile all EGRIB




Enti di diritto privato controllat

Art 22.c.1,
lett c). D. Lgs. n. 33/2013

Art 22.c.2,
D.lgs. n. 33/203

Art 20,c.3,
D.lgs. n. 33/2013

Art 20.c. 3,
D. Lgs. n. 39/2013

At 22,c.3,
D. Lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato contrallati
(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell amministrazione, con ['indicazione,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico|
affidate

Annuale
(art 22, c. 1, 0. Lgs. n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art 22.c. 1. D. Lgs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art 22.c. 1. D. Lgs. n. 33/2013)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art 22, c. 1, D. Lgs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anna sul bilancio dell amministrazione

Annuale
(art 22.c. 1. D. Lgs. n. 33/2013)

3) numero dei rappresentanti dell amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessiv a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art 22.c. 1. 0. Lgs. n. 33/2013)

B) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art 22.c. 1. D. Lgs. n. 33/2013)

) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessiva

Annuale
(art 22.c. 1. 0. Lgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (/¢ alsito dell'ente)

Tempestiva
(art 20.c. 1, D. Lgs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ /s all
sitdell'ente)

Annuale
(art 20, c. 2, D. Lgs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1. D. Lgs. N. 33/2013)

Rappresentazione grafica

At 22.c.1,
lett d). D. Lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pit rappr ioni grafiche che i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gl enti di diritio privato controllati

Annuale
(art 22, c. 1, D0. Lgs. n. 33/2013)

Art 35.c.1,
lett. @), D. Lgs. n. 33/2013

Art 30, c.1,
lett. b), D. Lgs. n. 33/2013

Art 35.c.1,
lett. c). D. Lgs. n. 33/2013

Art 35.c.1,
lett c)., D. Lgs. n. 33/2013

Art 35.c.1,
lett e). D. Lgs. n. 33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tuti i riferimenti normativ utli

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

2) unita organizzative respansabili dellistruttoria

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapit telefonici e alla casella di posta eletironica istituzionale

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

4) ove diverso, I'ufficio all'adozione del pr finale, con ['ind del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica

istituzionale

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

5) modalita con le quali gliinteressati possono ottenere le informazioni relative ai procedimentiin corso che
li riguarding

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)




At 35.c. 1,
lett ). D. Lgs. n. 33/2013

Art 30, c. 1,
lett. g). D. Lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

B) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusiane con ['adozione di un
prowedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

) procediment per i quali il prowedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione|
dell'interessato owera il procedimento pud cancludersi con il silenzio-assenso dell' amministrazione

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Dirigenti delle Aree Funzionali per quanto di

Entro 30 gg dall'intervenuta modifica dei

Attivita e procedimenti ipologie di i
P Toolagedi procedimerto (da pubblicare in tabelle) rispettiva competenza ReCT dati pubblicati
At 356 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel
et 1.0, Lgs ‘n‘3’3/2|]|3 corso del pr nei confronti del prowedi finale owero nei casi di adozione del prowed Te ivo (art 8.0.Lgs.n.33/2013)
i oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i madi per attivarli
Art 35.c.1, - A A - "
lett .0, Lgs. n. 33/2013 9) Jink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)
10) modalita per ['effi dei pagamenti I necessari, con i codici [BAN identificativi del
35| conto di pagamento, owero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
et 0. 0. Lgs ‘n‘SVS/ZUIE possona effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero gli identificativi del conto]  Tempestivo (art8.0.Lgs.n.33/2013)
et corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bolleting postale|
nonchg i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art 35.c. 1, 1) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per ativare
. Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013
lett m), . Lgs. n. 33/2013 tale patere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale empestio (r g0 )
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art 35, c. 1, 1) atii e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le|
. ' Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013
lett. d). D. Lgs. n. 33/2013 autncertificazioni empestio (art80 gsn )
gl 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni. orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi
lett ). 0. Lgs. n. 33/20i3e Art .o recapiti telef:nin:i e nasgel\e d'\ppnsta Eleth'nn'm;; istituzionale a cui presentare le istanze ’ | Tempestio (art80.Lgs n.33/2013)
28, L n. 180/2012
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
Dichiarazioni sostitut Art 35,c.3, tire, ti ificare la trasmissione dei dati o I diretin degli stessi da parte dell Dirigenti delle Aree Funzianal ito d Entro 30 gg dallintervenuta modifica d
ehiarazion susthte ¢ acquisizione rt 35, c. Recapt delfffcinresponsabie esire, garantre ¢ verficare |s trasmissiane del dat o acoesso dret deg stessi da parte delly Tempestin (ertBD.Lgs n 33/2013) irigenti delle Aree Funzionali per quanto di ReCT nira 30 gg dalfntervenuta madifica de
d'ufficio dei dati D. Lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle rispettiva competenza dati pubblicati
dichiarazioni sostitutive
23l Elenco dei prowediment, con particolare riferimento ai prowedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
- - - a7 - - o contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale - Entro 30 gg dalla scadenza del semestre
Prowedimenti organi indirizzo politico D. Lgs. n. 33/2013 Prowedimenti organi indirizzo politico g e - T Dirigente Area Amministrativa RPCT o
Jhet L eo. 6. L n. 190/2002 prescelta (/i alla sotto-sezione "bandi di gara e contratt’”); accordi stipulat dall'amministrazione con|  (art 23, c. 1, 0. Lgs. n. 33/2013) diriferimento
B soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
23 Elenco dei prowediment, con particolare riferimento ai prowedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
traente per ['affidamento di lavori. fornitu izi, anch iferimento alla modalita di selezi Semestral Entro 30 gg dalla scadenza del o
Prowedimenti dirigenti amministrativi D. Lgs. n. 33/2013 Prowedimenti dirigenti amministrativi (CONTYHEN Par | HCHMEDTE €1 Fvir, HRILTS @ SATVZL, anchi Gin rLENITETH 812 MACEE ff seezond emestale Dirigente Area Amministrativa RPCT B

/Art |, co. 16 della L n. 180/2012

prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

(art 23.c. 1. 0. Lgs. n. 33/2013)

di riferimento




Banca dati nazionale dei contratti
pubblici (BONCP)

Mtti e documenti di carattere generale
riferiti a tutte le procedure

a) programmazione:

dei lavori

triennale degli acquisti di servizi e forniture
. gli awisi di pre-informazione

3. gli awisi relativi alla costituzione di elenchi di operatori economici

1.l programma triennale ed elenchi annuali
2. il programma
b) progettazione e pubblicazione:
2. i bandi e gli awisi di gara
c) affidamento:

Dirigenti delle Aree Funzionali per quanto di

Dirigenti delle Aree Funzionali per quanto

Immediato mediante link permanente alla

1. gli awisi di aggiudi i dati di aggiudi li affidamenti i a pubblicita Tempesti
qullia:;isdlanl'l::: diret oviero 1 catdiagg pergl o soggett a publet d) esecuzone: EmpestiD rispettiva competenza di rispettiva competenza BONCP
. la stipula e I'awio del contratto; 2. gl stati di avanzamento; 3. i subappalt; 4. le modifiche contratiuali e e proroghe; 5. le sospensioni dell esecuzione; B.
gli accordi bonari; 7. le istanze di recesso: 8. la conclusione del contrato; 9. il collaudo finale &) ogni
altra informazione che dovesse rendersi utile per |'assolvimento dei compiti assegnati all'ANAC dal codice e da sucecssive modifiche ed
integrazioni
At 30,0, Lgs. n 38/2023 Uso di prt;d::ieczlﬁran;n:;:;;el ciclo di :I;:r: delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle proprie| Una tantum :2;?:::2;:::] tempestivo Digente Avea Amminstazione RoCT Entro 30 gg dalladozione degl ati
Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di
Elementi per la programmazione deilavori e |possibile  completamento  di  opere  incompiute nonché  alla  gestione  delle  stesse] . Dirigenti delle Aree Funzionali per quanto di . _—
Mlegato 1.5 al D. Lgs. n. 36/2023 - : - - : i Tempesti - RPCT Entro 30 gg dall'ad degliatt
egan Lo 815 Lgs. dei servizi - Schemi tipo (art 4,c. 3)  |(NB: Ove I'awiso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e dei EMpEstD rispettiva competenza 1o & 0g daltadozione degla
trasport, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT)
Elementi per la progr deilavorie | Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblii, per assenza di —_— - " . :
| | i
Mlegato 1.5 al D. Lgs. n. 36/2023 | dei servizi - Schemi tipo (art 9, c. 8; art 7, c. [lavori Comunicazione circa la mancata redazione| Tempestivo irigent dill: x;r:;l;n::ngzr wanto RPCT Ero 30 0g da::r;;n ::: per fadurone
4) del programma triennale degli acquisiti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi p P g
Procedure di gara con At vecant rorm, crieri oggeti per il f del sistema i qualf leventle Dirigenti delle Aree Funzionali per quanto di
Art. 168, D. Lgs. n. 36/2023 sista?na i qualfcazione aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche,| Tempestivo v vispetiva com ehanga g RPCT Entro 30 gg dall'adozione degli atti
! finanziarie, tecniche e professionali) per [scrizione al sistema P p
(bbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggettifitolari di diritt speciali esclusivi
Procedure di lamentate Setori ; ' "
At 1689, 0. Lgs.n. 36/2023 [ oo Bea reariamena Setn Tempesti Dbbligo non appiabie allEGRIE Dbbligo o appcebile &l[EGRIB Dbbligo o appicebile &l'EGRIB

Speciali

Atti I adottati recant ['el delle condotte che costituiscono gravi illeciti professionali
agli effetti degli artt. 35, c. I, lett a) e 38 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali)

Obbligo previsto per i soggetii itolari di progetti di investimentn pubblico




Bandi di gara e contratti

Art II. co. 2-quater, L n. 3/2003,
introdotio dallart 41 co. 1, D.L n.
7T6/2020

Dati e informazioni sui progett di investimento
pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di awio del progetto e |o stato di attuazione finanziario e procedurale

Annaule

Dirigenti delle Aree Funzionali per quanto di
rispettiva competenza

Entra il primo treimestre dell'anno
successivo a quello di riferimento

1) Relazione sul progetto dell'opera (art 40, co. 3, del codice e art 5, co. I, lett. a) e b), dell'allegato)
Art 40, co. 3eco. 5, D. Lgs. n. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltative) | 2) Relazione conslusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall'art 40, co. 5,
del codice e art. 7, co dell'allegat)
Tempestivo rigent dE|.|E An?e Funzionalper uanto d RPCT Entro 30 gg dall'adozione degli att
3) Documento conclusivo redatto dalla S.A. sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per rispetiva competenza
il dibattito pubblica obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2, dell'allegatn)
Allegato 2.6 al 0. Lgs. n. 36/2023
Dibattito pubblico obbligatoria
Pubblicaziane Per il dibattito pubblico obbligatario, la pubblicazione dei documenti di cuiai nn. 2 e 3, & prevista sia per le
S.A sia per le amministrazioni locali interessate dall intervento
Art B2, D. Lgs. n. 36/2023
Documenti di gara
Documenti di gara che comprenano almeno: Delibera a contrarre
Bando/awiso di gara/lettera di invito Disciplinare di gara Tempestin Dirigenti delle Aree Funzionali per quanto di ROCT Entro 30 gg dalladozione degl ati
Art 85, co. 4,D. Lgs. n. 38/2023 Capitolato speciale Condizioni contrattuali rispettiva competenza
Pubblicazione a livello nazionale proposte
(cfr. anche I'legato I1.7)
At 28.0. Lg.s. b EE/_ZI]ZE . Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo Drigert dE“E AFPZE Funzionali er quant d RPCT Entro 30 gg dalla nomina
Trasparenza dei contratti pubblici rispettiva competenza
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PN e nei contratti riservati
Art 47 0. 2, 0. n. 7172021 conv. dalla L. n.
108/2021 DPCM 20.08.2023 recante Linee Do pubblcare successivamente all
gulda.vnhe. @ fa.vnrlre e pari nppfrtumt.a Copia dell ulima rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall'operatore pubblicaziane degli awisi relativi agli esiti Diigent del.le An?e Funzioalper quanto d RPCT En.@ & ug daI.Ia p.u h bicajone degi
generazionali e di genere, nonché ['inclusione i L . . rispettiva competenza awisi relativi agli esiti della procedura
lonarita dele persane con disabilt i economico, tenuto alla Sl.Ja redazfnne ai sensi dell'art 48 del D. Lgs. |.|,|]4,Z|]|.]E, n. 138 (operatori economici della procedura
. . che occupano oltre 50 dipendenti). | documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
contratt iseryat presentazio e della domanda di partecipazione o dell offerta
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblica (art. 10, co. 5) 2) relazione contenente la valutazione
Art 10, co. 5 art 1, co. ;art 0. it {gai e ala st dell modalta di gestione (art. 14, co. 3) 3) T - _
Afidamenta Ziart 30, co. 2 E_n ?" eo-le Z D !.gs. ": deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art 17, co. 2) per affidamenti soprasoglia del Tempstivo Dirigent de'_lp' Aere Funzionali pr quanto di RPCT Entro 30 gg dall'adoziane degli att
ZUI/.Z.DZZ - RIU.I'd!HI? della diciina _dE' servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione rispetiva competenza
servizi pubblcilocal:di ievanza ecanomica di energia eletirica e gas naturale; 4) contratto di servizio sottoscritio dalle parti che
definisce gli obblighi di serviyio pubblico e le condiyioni economiche del rapparto (artt. 24 e 31, co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)




Atti e documenti relativi a ciascuna
procedura

Art 205 e ss. EALV.2. 0. Lgs. n. 36/2023

Dirigenti delle Aree Funzionali per quanto di

) ! ) Composizione del collegio consultivo tecnico: nominativi e CV dei companenti Tempestivo RPCT Entro 30 gg dalla nomina
Collegio consuttivo tecnico rispettiva competenza
Pari opportunita e inclusione lavarativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati
) 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
Art 47, co. 3, co. 3-bis, co. 8, D.L 0. /2021 {01 signe del contratto, alls stazione appaltante/ente concedente dagl operatori economici che ccupana o o : )
Eseutiva [ID.HV. da.l\a Ln. IHBI/ZIJZIW Pari upFurmm.ﬁx. € |y numera pari o superiore & quindici dipendent Tempestin Dirigenti delle Aree Funzionali per quanto di RRCT Entro 30 gg dalla rln.ezmne dei
inclusione Iawraflva el EF"FB‘" p‘“hhl":' 7) Certificazione di cui all'art. 17 della Legge 12.02.1999, n. 68 e la relazione relativa all'assohimento degli rispetiva competenza document
PNRR e nei contratt riservati obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e prowedimenti disposti a carico dell operatore
economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
stayione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori
economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendent)
Affidamento di contratii di sponsorizzazione di lavari, servizi o forniture per importi superiori a 40.000
Art 134, 0. 40, Lgs. n. 36/2023 _ ’ £ e, Serl B TATE BET ROt S . . .
P " X quarantamila euro: awiso con il quale si renda nota la ricerca di sponsor per specifici . Dirigenti delle Aree Funzionali per quanto di - .
Sponsorizazioni Contratti gratuiti e forme speciali di A X X o o ; X X . Tempestivo RPCT Entro 30 gg dall'adozione dell'atto
artenariato interventi, owera si comunica ['awenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica rispettiva competenza
p indicazione del contenuto del contratto proposto
Atti e document relativi agli affidamenti di somma urgenza, a prescindere dallimporto di affidamento. In
particolare: ) verbale di somma urgenza e prowedimento di affidamento, con specifica
indicazione delle modalits della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
) (Aot 1.0, Lgs. n. 36/2023 e earsn €8 2 . .
Procedure di somma urgenza e di X ordinarie; 2) perizia giustificativa; . Dirigenti delle Aree Funzionali per quanto di - .
o Comunicato del Presidente ANAC o ) o o ) Tempestivo RRCT Entro 30 gg dall'adozione degli att
pratezione civile 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedott dai prezzari rispettiva competenza
del 19 settembre 2023 . ' - o .
ufficiali 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di awio dell'esecuziane del
servizio/fornitura;
3) contratto, ove stipulato
" Art 193, D. Lgs. n. 36/2023 Prowedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla . Dirigenti delle Aree Funzionali per quanto di Entro 30 gg dall'adozione del
Finanza di progetta Tempestivo RPCT

Procedura di affidamento

realizzazione in concessione di lavori o servizi

rispettiva competenza

prowedimento




At 266 | Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalith cui le amministrazioni devono attenersi per la
Criteri e modalita Dlos n éS)éDIS Criteri e modalita concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e [attribuzione di vantaggi economici dil  Tempestivo (art8.0.Lgs.n.33/2013) Dirigenti delle Aree Funzionali competenti RRCT Entro 30 gg dall'adozione degli att
¥ qualunque genere a persone ed enti pubblici e privat
Art 26.¢. 2, Atti di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comungue di vantaggi Tempestivo - . . .
D. Lgs. n. 33/2013 economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art 26, c. 3, D. Lgs. n. 33/2013) Diigent dell Aee Funzionali competen ReCT Entro 30 gg dalfaduzione degl at
Per ciascun atto:
Art 27 c. 1, 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o | nome di altro soggetto beneficiariol) nome Tempestiva
lett. a), D. Lgs. n. 33/2013 dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art 26, c. 3, 0. Lgs. n. 33/2013)
b 77.c.| 2) importo del vantaggio economico corrispostn Tempestin
ltt. b). 0. Lgs. n. 33/2013 s P w 4 (art 26.. 3.0, Lgs. n. 33/2013)
\t di
Savvenzioni, contributi, sussidi, (da pubblicare in tabelle creando un
. s Art 27 c. 1, collegamentn con la pagina nella quale sono . e Tempestivo
vantaggi economici
lett c). D. Lgs. n. 33/2013 riportati i dati dei relativi prowediment finali) 3) arm o o base delfatrburone (art 26, c. 3. 0. Lgs. n. 33/2013)
(NB: & fatto divietn di diffusione di dati da cui
Atti di concessione 77l sia possibile ricavare informazioni relative allo I ' b delle e | RPCT o 30 dalla e
rt 21, c. 1, . - - L " " " P Empestiva irigent delle Aree Funzionali competenti ntro all'adozione degli att
tato di salute e alla situazione di d 4 P w g
et d).0.Lgs, v 33/2003 statn |}sa ute e allasi . .azmne i .ISBQID 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art 26, 3.0, Lgs. n. 33/201)
economico-sociale degli interessati, come
previsto dall'art.
Art 27.c. 1, 26, c. 4, delD. Lgs. n. 33/2013) 5 ol seauits o Findickegione el bl Tempestivo
ltt o). 0. Lgs. n. 33/2013 ) modelts sequits per Fndiduadone del e (art 28, . 3. 0. Lgs. 0. 33/200)
At 27.c.1, " . Tempestivo
ltt .0, Lgs. . 33/203 B)fnk ol rogetoseezonso (art 28, . 3. 0. Lgs. n. 33/200)
2l ) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestio
ltt .0, Lgs. . 33/203 w (art 28, . 3. 0. Lgs. n. 33/200)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sowenziani, o "
it Zhe contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di atiribuzione di vantaggi economici di qualungue Al Dirigenti delle Aree Funzionali competenti RCPT Entro lprimo timestre defanno
D. Lgs. n. 33/2013 ) . ..p . | « fuang (art 27 c. 2, D. Lgs. n. 33/2013) 9 P successivo a quello di riferimento
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
ot el Documeni ¢ alleati del bilancia preventivo, nanche dat relati al bilancio di previsione di i
0.lgs. n 33/2003 Art 5,01 fu:ume‘nmttai allegati del tal lancio p;:val:;vu, n:n: & vlav relatii |anc|uta|vpn‘awsmfr|ah i ciascun anno in Tempesto (art 8 Lgsn 33/2018)
DPLM. 76 apre 201 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
El\am:{u Dirigente Area Amministrazione RPCT En.h'u % gg.da\l approvazioe del
preventivo bilancio preventivo da parte della Regione
Art. 28, c. I-bis, D. lgs.. n.33/2013 e Dati rel.ativil alle eny'am »E alla spesa dei. hila.m:i preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempesto (art 8 Lgsn 33/2018)
D.P.CM. 29 aprile 2016 consentire ['esportazione, il trattamento e il rivtlizzo.
Bilancio preventivo e consuntivo
ot ol Documeni ¢ allgat del bilanio consunto, nonché dati relati al bilncio consuntivo di i
0.lgs. 0 33/2003 Art 5.0, 1 ucumeni e legat del bincio consuntve. nonche dat relatt l bincio consuntvo di ciascun anno i Tempesto (art 8 Lgsn 33/2018)
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
. D.P.CM. 26 aprile 201 Bilanci Entro 30 gg dall'approvazione del
Bilanci IBHEIF Dirigente Area Amministrazione RPCT bilancio consuntivo da parte della
consuntive .
Regione
Art 29, c. I-bis, D. Lgs.. n. 33/2013 e Dati relétivi' alle Emvrate VE alla spesa dEi. hila.nni consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestio (srt8.0.gs.33/2013)
D.P.C.M. 29 aprile 2016 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.




Piano degli indicatori e dei risultat attesi di

At 28.c.2.
D. Lgs. n. 33/2013

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in|

Entro 30 gg dall'approvazione del

. - Artt. 1 e 22 del digs n. L corrispondenza di ogni nuowo esercizio di bilancio, sia tramite |a specificazione di nuovi obiettivi e indicatori] ~ Tempestivo (art8.0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RPCT
bilancio bilancio i . R R, bilancio da parte della Regione
917200 - Art sia attraverso |'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto|
18-bis del d.lgs n.1I8/2011 di ripianificazione
Patrimonio immaobiliare Art 30,D. Lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immabili posseduti e detenuti Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RPCT Entro 30 gg da eventuali modifiche
Beni immobili e gestione patrimonio
Canoni di locazione o affitto Art 30,D. Lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RPCT Entro 30 gg da eventuali modifiche
Annuale e in relazione a delib Entro 30 gg dalla ri
Attestazione dell'0IV o di altra struttura analoga nell'assolvi degli obblighi di pubbli MUBle € i retazione a deibere Dirigente Area Amministrazione RPCT e vgg #la rivezione
ANAC. dell attestazione
Documento dell'DIV di validazione della Relazione sulla Performance (art 14, c. 4, lett c). D. lgs. n. . - Entro 30 gg dalla ricezione del
Tempestivo Dirigente Area Amministrazione RPCT
150/2009) documento
Organismi indipendenti di valutaziane, nuclei Atti degli Organismi indipendenti di valutazione,
di valutazione o altri organismi con funzioni nuclei di valutazione o altri organismi con
analoghe funzioni analoghe Relazione dell DIV sul funzi I del Sistema di trasparenza e integrita dei Entro 30 gg dalla ricezione della
' Tempesti Dirigente Area Amministr RPCT
controlli interni (art. 14, c. 4, lett a), D. Lgs. n.150/2008) ermpesiio gene fres Amminisirazione relazione
Altri atti degl ismi indipendenti di valutazione ., nuclei di valutazi It i funzi .
&b degh urganlsm\’vm mEHv et ¢l velazione nuna\v vl aquna © &l OTGanism con lunzion Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RPCT Entro 30 gg dalla ricezione dell'atto
analoghe, procedendo all'indicazione in forma ananima dei dati personali eventualmente presenti
Contralli e rilievi sull'amministrazione Art. 31,D. Lgs. n. 33/2013
rganidi evisiane amminstratia & contaie Re\azmni.d.eg\i u.rgani di reﬁswune Relézigni‘deg\i organi di reﬁsiune »amm‘inislr'ativa.e‘ contabile al bilancia di previsione o budget. alle relative Tempestio (art B gsn 33/2013) Dirgentz Area Ammiistrazione RCT Entro 30 gg dalla ricezione della
amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntiva o bilancio di esercizio relazione
o o o Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti ['organizazione e Iattiita delle| . - - .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013) Dirigenti delle Aree Funzionali interessate RPCT Entro 30 g dalla ricezione del rilievo

amministrazioni stesse e dei loro uffici

Carta dei servizi e standard di qualita Art 32.c.1,0. Lgs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualits ~ |Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013) (bbliga non applicabile allEGRIB | Dbbligo non applicabile all'EGRIB | Obblign non applicabile all'EGRIB
Mt le? Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
oL vIHé/‘Zl]l]H confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Dbbliga non applicabile all'EGRIB | Obbligo non applicabile allEGRIB | Obbligo non applicabile allEGRIB
i svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Wtho? Class action

0.Lgs. n. 198/2008 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Obblign non applicabile all'tGRIB | Obbligo non applicabile allEGRIB | Obbligo non applicabile allEGRIB

Art 4, c. B, ) . " " o " "
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Obbligo non applicabile all'tGRIB | Obbligo non applicabile allEGRIB | Obbligo non applicabile allEGRIB

D. lgs. n.138/2009




Servizi erogati At 32.c.2,
lett ), D. Lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati Annuale
} . ) licabil ; . e " ' I
Costi contabilizzati ML, (da pubblicere intbelk) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (ert 10,2, 5.0, Lgs, n.33/2003) Dbbliga non applicabile allEGRIB | Dbbligo non applicabile allEGRIB | Obbligo non applicabile all'EGRIB
D.lgs. n. 33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
Art. 4, c. B, e o e Criteri di formazione delle liste di attesa. tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna
Liste di attesa i private che erogano prestazioni per contodel |~ X . Emp P P E Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013) Dbbliga non applicabile allEGRIB | Dbbligo non applicabile al'EGRIB | Obblign non applicabile all'EGRIB
D. Lgs. n. 33/2013 R tipologia di prestazione erogata
senizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art Tco. 3 0. Lgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione da |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete modificato dall'art 8 co. | del D. Lgs. |parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi|allutente, anche in termini di fruibilits, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in Tempestivo [bbligo non applicabile allEGRIB | Obbligo non applicabile al'EGRIB | Obblign non applicabile all'EGRIB
173/18 in rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete|rete.
[ —— et A, .2, 0. Lgs. . 33/2003 »I]ali ﬁui pagamenti (da D.ati sui .pr.'upri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento g| Trimeslr.a\e Dirigente Area Ammiistazione RRCT Entro 30 gg da\.mmine del trimestre di
pubblicare in tabelle) ai beneficiari (in fase di prima attuazione semestrale) rfigrimento
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni. servizi, prestazioni professionali g Annuale Diigente Area Amministrazione RCT Entro il primo trimestre dell'anno
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art 33, c. 1. D. Lgs. N.33/2013) v " successivo a quello di riferimento
Indicatore di ivita dei pagamenti
: " A ) Art 33, 0. Lgs. n. Trimestral Entro 30 gg dal temine del trimestre di
Indicatore di tempestivita dei pagamenti 33/2003 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (rt 33.c ‘r:;"i::: 33/203) Dirigente Area Amministrazione RPCT e S0 ;ierr::llwr:ume mestre
i dell'amministrazi Ammantare compl dei debiti A & complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Amnee Dirigente Area Amministrazione RRCT Entro fprimo timeste defanno
Pagamenti dellamministraziane P (art 33.c. 1. 0. Lgs. n. 33/2013) v successivo a quello di riferimento
Data di adesione alla piattaforma PagoPA: "Aderente alla piattaforma PagoP'A dal " g link alla sezione
"Dove Pagare" del sito web di Pago PA Finché mantenuto
come sistema di : i codici IBAN identificativi del conto di owero di ione del
Art 36, D. Lgs. n. 33/2013 Entro 30 gg dall'eventuale modifica d
IBAN & pagamenti informatici " g IBAN & pagamenti informatici versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico| ~ Tempestivo (art 8.0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RPCT 1170 o g0 daleventuete modia cel

Art 5, c.1.D. Lgs. n. 82/2005

bancario o postale, owero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nanche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

dati gia pubblicati

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici

Art 38.c.1,
D.lgs. n. 33/2013

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici (art 1, L. n.

144/1338)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i
compiti specifici ad essi attribuiti, e procedure e i criteri di individuazione dei component e i loro nominativi
(obblign previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

At 38.c.2e2bis  D.lgs n
33/2013 Art 21 co.7D. Lgs. n.
50/2016 Art. 28 D. Lgs. n. 5072016

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratt”). A titolo|
esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensiart 21 D. Lgs. n.
50/206

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art 2 del D. Lgs. n. 228/201l, (per i Ministeri)

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Art 38.c. 2.
D.lgs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione|

dulln annnn aikhlishn in ansen o

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestiva
(art 38, c. 1. D. Lgs. n.33/2013)

[bbligo non applicabile allEGRIB

[bbligo non applicabile all'EGRIB

[bbligo non applicabile al'EGRIB




Tempi costi e indicatori di realizzazione delle
opere pubbliche

Art 38,c.2,
D. Lgs. n. 33/2013

UBIG UELE PULILIIG 1 LUI U U LUIpPIEELE,
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
delleconomia e della finanza d'intesa con
['Autorita nazionale anticorruziane )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art 38, c. 1. D. Lgs. n. 33/2013)T

Pianificazione e governo del territorio

Art 33.c.1,
lett. @), D. Lgs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio (da
pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gl altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonche le loro varianti

Tempestivo
(art 39, c. 1, 0. Lgs. n. 33/2013)

Dirigenti Area S.1.1. e Area Servizio Rifiuti per
quanto di rispettiva competenza

RPCT

Entro 30 gg dall'approvazione definitiva

Art 33,¢.2.D. Lgs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio (da
pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comporting premialita edificatorie a
fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

[bbligo non applicabile all EGRIB

(bbligo non applicabile allEGRIB

(bbligo non applicabile allEGRIB

Informazioni ambientali

Art 40.c.2,
D. Lgs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che e amministrazioni detengona ai fini delle proprie attivita istituzionali

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Stato dell ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali ['aria, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali|
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Fattori inguinanti

2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumare, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattiv, le emissioni,
gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell' ambiente

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Misure incidenti sull ambiente e relative analisi
di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possanol
incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell Ambito delle stesse

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed|
ipotesi economiche usate nell'Ambito delle stesse

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

Relazioni sull'atiuazione della legislazione

3) Relazioni sull atiuazione della legislazione ambientale

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

B) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo
stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo (art8,0.Lgs.n.33/2013)

[bbligo non applicabile all EGRIB

[bbligo non applicabile all'EGRIB

[bbligo non applicabile all'EGRIB

Strutture sanitarie orivate

Art 4l c. 4

Strutture sanitarie orivate accreditate (da

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale
(art 41, c. 4,D. Lgs. n. 33/2013)




accreditate

D.Lgs. n. 33/2083

bl ngtely)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale
(art 41, c. 4,D. Lgs. n. 33/2013)

Ubblign non applicabile all tLRIE

Ubblign non applicabile all ELRIB

Ubblign non applicabile all ELRIB

Interventi straordinari e di emergenza

At 42.c.1,
lett. a). D. Lgs. n. 33/2013

At 42.c.1,
lett. b). D. Lgs. n. 33/2013

Art 42.c.1,
lett c). D. Lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza (da
pubblicare in tabelle)

Prowedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motiv
della deroga, nanché con l'indicazione di eventuali ati amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Termini temporali eventualmente fissati per ['esercizio dei poteri di adozione dei prowedimenti straordinari

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall' amministrazione

Tempestivo (art 8,0.Lgs.n.33/2013)

[bbligo non applicabile allEGRIB

(bbligo non applicabile allEGRIB

[bbligo non applicabile allEGRIB

Altri contenuti

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza/Sezione Rischi corruttivi g

kit a) I]Aml IE' Dn %E/ZI]IS corruzione e della trasparenza - Sezione | Trasparenza del PIAD e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai Annuale RPCT RPCT Entro 30 gg dall'approvazione
i Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAD | sensi dell'articolo |.comma 2-bis, della Legge n. 130 del 2012, (MOG 231)
il c.8Ln B0/202 hrt 4. c.| Responsabile della prevenziane della
D.lgs. n. p . P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestiva RPCT RPCT Entro 30 gg dalla nomina
corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per | ione e |
Egl.] amen per @ pr‘evenzmne‘ £ . |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'llegalita (laddove adottati) Tempestivo RPCT RPCT Entro 30 gg dall'approvazione
repressione della corruzione e dellillegality
Prevenzione della Corruzione
wrt o161, 190/202 Relazione del respnnsahi\e della prevenzione R.elaziune d‘el re.spnnsahile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15 (ex ar'?TTl\; Ln ROCT ROCT Entro il termine s?ah\lnu annualmente
della corruzione e della trasparenza dicembre di ogni anno) dall'ANAC
180/202)
At 163, Lo 190/2012 Prowedimenti adottati #al\AN.A[}. ed ?m di Pruwed\men‘h a#umn |via\| 'AN.AC. ed atti di adeguamento a tali prowedimenti in materia di vigilanza e Tempestin ROCT ROCT Entro 30 gg dall'adozione del
adeguamento a tali prowedimenti controllo nell'anticorruzione prowedimento
At 8,c.5 At di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cuial D. Lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT RPCT fatro E,D g dalfadozone
D. Lgs. n. 38/2013 dell'accertamento
0. Lgs. n. 24/2023 Disciplina sulla svagﬂalazu‘me degli illecit - v per la : degli illeciti dicuial D. Lgs. n. 24/2023; link di accesso al Tempstin RPCT RPCT Entro 30 gg dall'adozione o
Whistleblowing canale interno di segnalazione aggiornamento
Nome del R bile dell ione dell ione e dela tr 8 tata |a richiesta
Accesso civico "semplice"concernente dati, ,ﬂmE ¢ E‘SFDHSH e ‘E § prexenzmnF : a» |:‘urr>uz|nne‘e‘ e ?SF.EFE!HE nm.e pres.e.n a.r!n s Entro 30 gg dalla nomina del RPCT e/a
Art 5, c.1.D. Lgs. n. 33/2013/Art 2. L . X di accesso civico, nonché modalita per ['esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle . . y .
document e informazioni soggetti a X o § - K i Tempestivo RPCT RPCT dalleventuale modifica degli atti gia
c. 8-bis, L. 241/80 - B caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo| R
pubblicazione obbligatoria . L R " - X o adottati
0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico
At 5.c.2,0.Lgs. n 33/2003 Accesso :iviFu ”gEnEraliz‘zam” Fnﬂ:ernente NFrni Uffici f:nrnpe?enti :u? [ preﬁentata |a‘ r‘in:h'\esta di an:es#u civico, nnnnhe rju}ialifa per [esercizio di tale Tempestin ROCT ROCT Entro 30 gg da\l‘a.v‘emuala Tudif\ca degli
dati e document ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale ati gia adottati
Linge guida Anac FOIA (del. . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data della Dirigenti delle Aree Funzionali per quanto di Entro 30 gg dalla scadenza del semestre
Registro degli accessi . . . . Semestrale RPCT RV
1309/2016) richiesta nonché del relativo esito con |a data della decisione rispettiva competenza di riferimento




Accessibilta e Catalogo dei dati, metadati e
banche dat

Art 53, c. 1bis, D. Lgs. n. 82/2005

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da

Entro 30 gg dall'eventuale modifica dei

Autovetture in dotazione

modificato dall'art 43 del D. Lgs. n. | Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati | pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt gov.it). al catalogo dei Tempestiva Dirigente Area Amministrazione RPCT dt i pubblcat
178/16 dati della PA e delle banche dati www.dati.govite e http://basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID gap
Art 33.c.1, Reqolamet Regolamenti che disciplinano |'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatt salvi i tnnugle Divicente Area Amministrazione RoCT Entra il primo trimestre dell'anno
bis, D. Lgs. 82/2005 9 dati presenti in Anagrafe tributaria v successivo a quello di riferimentn
At 8,570 L v 19/200 Oeth lancesstits , e ‘ ,
. v (da pubblicare secondo le indicazioni Obiettivi di accessibilita dei soggett disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 marzo - Entro il primo trimestre dell'anno
convertito con modificazioni dalla X X X - . X " R W . o (exart 8,c.7.0.Ln Dirigente Area Amministrazione RPCT i o
contenute nella circolare dell'Agenzia per | di ogni anno) e lo stato di attuazione del “piano per [utilizzo del telelavora” nella propria organizzazione successivo a quello di riferiment
L n. 22172012 e 178/2012)
['talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
I numero e ['elenco delle autovetture di servizio a qualunque titolo utilizzate, distinte tra quelle di proprieta e ) L
AR X . . X . P . " - Entro 30 gg dall'eventuale modifica dei
Arth, c.1,D.P.CM. 25/08/2014 Autovetture di servizio quelle oggetto di contratto di locazione o di noleggio, con l'indicazione della cilindrata e dell'anno di|  Tempestivo (art8.0.Lgs.n.33/2013) Dirigente Area Amministrazione RPCT

immatricolazione.

dati gia pubblicati

Dati ulteriori

Art T-bis, c. 3, 0. Lgs. n. 33/2013
Art 1, c. 9, lett f), L n. 180/2012

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sona riconducibili alle sottosezioni indicate. Per il triennio di riferimento della Sezione (2025-2027) I'EGRIB ha individuato i

seguenti dati ulteriori:

Entro 30 gg dall'adozione o

(NB: nel caso di
previsti da norme di legge si deve procedere

eventualmente presenti, in virtd di quanto

Documenti relativi all'attivita di regolazione del Servizio ldrico Integrato Tempestivo Dirigente Area Servizio ldrico Integrato RPCT
Dati uleriori aggiornamento
bbli di dati non
Entro 30 gg dall'ad
alla anonimizzazione dei dati personali | Documenti relativi all'atthita di regolazione del Servizio Rifiuti Tempestivo Dirigente Area Servizio Rifiuti RPCT niro 3t 6g dalladozione o
aggiornamento
disposto dall'art 4, c. 3. del D. Lgs. n.
33/2013) ) )
Atwazione Misure PNRR - Documenti relativi allattuazione degli interventi finanziati con fondi del PNRR . Dirigente Area Servizio ldrica Integrato Entro 30 gg dall'adozione e/o
. R . Tempestivo - — RPCT o X :
indicati nelle circolari del MEF-RGS Dirigente Area Servizio Rifiuti acquisizione dei documenti
Documenti relativi alle politiche e alle iniziative dellEnte sui temi della parita di genere e delle pari Tempestin Diigente: Ares Amministrazione ROCT Entro 30 gg dall'adozione e/o

opportunita

acquisizione dei documenti




Il monitoraggio sullattuazione degli
obblighi di pubblicazione & effetuato dal
RPCT con le modalita e nei tempi stabiliti
annualmente dall ANAC ai sensi dell'art

43, comma |, del D. Lgs. 33/2013
































































